
ПОЛІТИКА В ГАЛУЗІ ЯКОСТІ
ПрАТ "НПО ДНІПРОПРЕС" 

МІСІЯ
1. Постійно розвивати компанію та домагатися її прогресу
2. Націленість створення такої компанії, значимість існування якої постійно відчувається клієнтом
3. Добиватися підвищення ефективності у сфері витрат та використання персоналу
4. Прищеплювати кожному працівнику свідомість суспільної відповідальності компанії, що є інститутом суспільства
5. Використовувати прибуток лише з метою досягнення стабільності роботи, прогресу та неухильного розвитку компанії

ПОЛІТИКА В ГАЛУЗІ ЯКОСТІ
Головною цінністю ми вважаємо репутацію ПрАТ "НПО ДНІПРОПРЕС". За більш ніж піввікову історію на підприємстві було розроблено та 
вироблено понад 140 моделей пресів загальною кількістю понад 12000 штук, сотні бурових насосів та насосів високого тиску, що використовуються в 
різних галузях промисловості та видобутку. Стабільну якість продукції та її технічний рівень ми розглядаємо як основу для розвитку підприємства на 
користь акціонерів, персоналу, товариства та споживачів нашої продукції.
Підприємство здійснює експлуатаційну та сервісну підтримку обладнання власного виробництва, а також широку номенклатуру запасних частин та 
деталей обладнання інших виробників.
Можливості заводу забезпечують цикл виробництва від механічної обробки до збирання великогабаритних вузлів та машин.

ПРИНЦИПИ, ЗАКЛАДЕНІ В СИСТЕМУ МЕНДЖМЕНТУ
• рівень якості продукції визначає Споживач;
• кожен співробітник підприємства своєю діяльністю впливає якість;
• будь-який вид діяльності може і має бути вдосконалений;
• важливіше виявити та усунути причини помилки, ніж знайти винного.

ОБОВ'ЯЗКИ
• підвищувати результативність системи управління якістю;
• прагнучи до взаємовигідного партнерства, постійно аналізувати вимоги та очікування Споживача та формувати програми розвитку на їх основі;
• створювати нові види продукції за оптимальних витрат на виробництво;
• постійно вдосконалювати засоби виробництва та технологію, знижувати витрати за рахунок кращого використання обладнання та матеріалів;
• ставити чіткі та вимірні цілі, роз'яснювати співробітникам очікуваний результат та оцінювати їх роботу за ступенем досягнення цілей;
• чітко розподіляти відповідальність за всіма видами діяльності та підвищувати рівень компетентності співробітників.

Найвище керівництво бере на себе зобов'язання щодо створення та постійного поліпшення умов реалізації цієї політики.
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